СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ МЕСТНОГО СОВЕТА                 


ПОВЕСТКА ДНЯ:

от 15 августа 2024 года
1. [bookmark: _Hlk175128838]О внесении изменений и дополнений в решение местного совета № 12/6 от 20.12.2023 г.«Об утверждении структуры и штатного расписания примэрии на 2024 год».
Докладчик: И.Г. Киося, примар села
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                                                                                                                                                                      ПРОЕКТ
                                                                                                    
РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
ГАГАУЗИЯ (ГАГАУЗ ЕРИ)
Republica Moldova                                                                                         Moldova Republikasî Gagauzia                                                                                                      Gagauz Yeri
Primăria                        ГАЙДАРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ           Haydar kuu
          Satul Gaidar                                                                                                                     Bakanîî

с. Гайдар  ул.  Советская ,  36 .    Тел.: (291) 71-236, факс: (291) 71-236, 
e-mail: primariya.g@mail.ru

Р Е Ш Е Н И Е
от 15 августа 2024 г.                                                                                                         № 7/1

[bookmark: _Hlk175128745]О внесении изменений и дополнений в 
[bookmark: _Hlk174459584]решение местного совета № 12/6 от 20.12.2023 г.
«Об утверждении структуры и штатного 
расписания примэрии на 2024 год»

         На основании рекомендаций Государственной Канцелярии Р.Молдова по согласованию штатного расписания примэрии села Гайдар (исход. №22-104-8889 от 07.08.2024 г.), руководствуясь п.25,п.26 Методологии заполнения и согласования штатного расписания, утвержденной в Приложении №5 Постановления Правительства №201/2009; ст.14, ч.(2), п.i), ст.29 ч.(1), п.b) Закона №436 от 28.12.2006 о местном публичном управлении, Постановлением Правительства № 201 от 11.03.2009 г. о введении в действие положений Закона о государственной должности и статусе государственного служащего № 158-XVI от 4 июля 2008 г., Приказом Министерства финансов № 218 от 28.12.2018 г. об утверждении типовых форм штатных расписаний персонала бюджетной сферы, решением местного совета №12/7 от 20.12.2023 г. Об утверждении бюджета на 2024 год,
СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ:
1. [bookmark: _Hlk175130653]Внести изменения и дополнения в решение местного совета № 12/6 от 20.12.2023 г.
«Об утверждении структуры и штатного расписания примэрии на 2024 год», утвердив структуру и штатное расписание примэрии на 2024 год, в количестве 81,1 единиц, согласно Приложению №1.
2. Утвердить Штатное расписание Аппарата примэрии села Гайдар, согласно Приложению №2.
3. Контроль за исполнением данного решения возложить на примара села И.Г. Киося.



[bookmark: _Hlk175131735] Председатель совета                                   М.Н. Топал

Секретарь совета                                           Г.Г.Капсомун






                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                      
[bookmark: _Hlk175124314]                                                                         Приложение №1
                                                                                                                   к решению Гайдарского сельского совета 
                                                                                          № 7/1 от 15 августа 2024 г.

Структура и штатное расписание примэрии села Гайдар на 2024 год.
	Наименование должности
	Количество единиц

		ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ, в т.ч

	Примар

	Секретарь совета

	Гл.бухгалтер

	Главный специалист по юридическим вопросам

	Старший специалист по сбору налогов

	Специалист по сбору налогов

	Специалист по землеустройству



		6,5

	1

	1

	1

	1

	1

	0,5

	1




		ЦЕНТРАЛИЗ. БУХГ.,в т.ч.

	Бухгалтер

	ПРОЧИЕ, в т.ч.

	Гл.специалист по планированию и гос.закупкам

	Специалист по привлечению инвестиций

	Специалист по связям с общественностью

	Специалист по делам молодежи, воинскому учету и ЧС

	Специалист по охране здоровья и безопасности труда

	Администратор

	Архивариус

	Репортер

	Водитель автомобиля

	Водитель автобуса



		1

	1

	6,75

	1

	
0,5

	1

	        0,5


	
      0,25

	1

	0,5

	0,5

	        0,5

	           1




	
	

		БЛАГОУСТРОЙСТВО, в т.ч.

	Руководитель

	Мастер-контролер

	Слесарь-сантехник

	Работник по благ-ву

	Работник по благ-ву (сезон)

	Тракторист

	Электрик

	Электрогазосварщик

	ПОЖАРНАЯ СЛУЖБА, в т.ч.

	Водитель

	ДЕТСКИЙ САД, в т.ч.

	директор д/с

	методист

	медсестра

	завхоз

	повар

	помощник повара

	швея-кастелянша

	прачка

	воспитатели

	муз. рук-ль

	преп. молд. яз.

	преп. гаг. яз.

	пом. воспитателя

	Сан.няня

	сторожа

	Операторы котельной (сезон.)

	подсобный рабочий тек. р.

	дворник

	Водитель 

	программист

	БИБЛИОТЕКА, в т.ч.

	зав.библиотекой

	ДОМ КУЛЬТУРЫ, в т.ч.

	директор ДК

	звукорежиссер

	Артист 

	Рук. кружка ковров

	Уборщица помещений

	сторож

	Главный дирижер

	Рук. кружка по рис.

	хореограф

	Муз. рук.

	Спец. по туризму

	Операторы котельной(сезон.)

	МУЗЕЙ

	Директор музея

	СОЦ.РАБОТНИКИ



		15,25

	1

	0,5

	2

	6

	3

	1,5

	1

	0,25

	3

	3

	34,6

	1

	0,5

	1

	1

	1

	1

	       0,5

	1,75

	9,3

	1,5

	1,25

	1,25

	5,75

	1,3

	2

	       1,5

	0,5

	0,5

	1

	1

	0,5

	       0,5

	12,0

	1

	0,5

	2

	0,5

	1,5

	3

	0,25

	0,25

	0,5

	0,5

	0,5

	1,5

	0,5

	0,5

	1





Итого штатов: 81,1 ед.

[bookmark: _Hlk175124884]
Председатель совета                                     М.Н. Топал

Секретарь совета                                           Г.Г.Капсомун

                                                              









                                                                         Приложение №2
                                                                                                                   к решению Гайдарского сельского совета 
                                                                                          № 7/1 от 15 августа 2024 г.

СОГЛАСОВАНО                                                                                               УТВЕРЖДЕНО
______________________________                                                                 ___________________
(подпись)                                                                                                                                           (подпись)

Андрей Страх                                                                                                    Киося Илья    
[bookmark: _Hlk168407215](фамилия,имя)                                                                                                                           (фамилия,имя)                                                                                          
(Генеральный секретарь Правительства)                                                                (примар села Гайдар) 
                                                                                                          
МП  «____» ____________ _____г.                                МП «____» ___________________ г.


[bookmark: _Hlk175125063]Штатное расписание
Аппарата примэрии села Гайдар
(Решения Гайдарского сельского совета №12/6 от 20.12.2023 г. и №7/1 от 15.08.2024 г.)
	Наименование
государственной/
негосударственной должности
	Основные обязанности по государственной/
негосударственной/
должности
	Категория государственной/
негосударственной/
должности
	Количество государственных/
негосударственных должностей

	01
	02
	03
	04

	Наименование структурного подразделения

	Примар
	
	ОГД
	1

	Секретарь местного совета
	1.Обеспечение функционирования и деятельности местного Совета, аппарата и подразделений примэрии, ведение делопроизводства;
2.Осуществление подготовки заседаний местного совета, публичных консультаций и информирование общественности о принятых решениях;
3.Организация, координирование и ответственность за деятельность службы записи актов гражданского состояния, социальной защиты; совершение нотариальных действий; 
4.Координирование и ведение учета хозяйств
	РГД
	1

	Главный бухгалтер
	1. Разработка и планирование местного бюджета примэрии;
2.Анализ хозяйственно-финансовой деятельности примэрии и контроль над рациональным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;
3.Составление периодических и годовых отчетов об исполнении местного бюджета;
4.Разработка и внедрение мер, направленных на укрепление финансовой дисциплины.
	ИГД
	1

	Главный специалист
	1. проверка соответствия законодательству документов правового характера; консультирование сотрудников и населения по правовым вопросам;
2. Оказание содействия в разрешении правовых споров и конфликтов, возникающих в ходе деятельности примэрии, подготовка соответствующих заключений и рекомендаций;
3. Подготовка проектов договоров, документов для получения разрешений;
4. Подготовка исковых заявлений и передача их в суд, а также представление интересов примэрии и местного совета в судах.
	ИГД
	1

	Старший специалист
	1. Ведение и поддержание актуальной базы данных налогоплательщиков на территории села;
2. Обеспечение правильного и своевременного исчисления, начисления и сбора налогов и сборов, консультирование налогоплательщиков по вопросам налогообложения, предоставление информации о налоговых льготах и обязательствах;
3. Рассмотрение обращений и жалоб налогоплательщиков, принятие мер по их разрешению;
4. Контроль за соблюдением налогового законодательства и нормативных актов.
	ИГД
	1

	Специалист 
	1. Обеспечение процесса рассмотрения заявлений и выдачи разрешений на размещение торговых объектов и рекламных конструкций в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами;
2. Заключение договоров на выпас скота с пастухами;
3. Начисление и ведение учета поступлений денежных средств по фиксированному налогу;
4. Выдача и продление налоговых свидетельств, предпринимательских патентов экономическим агентам
	ИГД
	0,5

	Специалист 
	1. Реализация политики в области земельных отношений, кадастра и землеустройства;
2. Участие в разработке комплекса мероприятий по охране и рациональному использованию земель;
3. Обследование земельного фонда и ведение учета площадей всех категорий;
4. Составление земельного баланса и выделение в натуре земельных участков в собственность и пользование.
	ИГД
	1

	Главный специалист
	1. Осуществление мониторинга нормативных актов, регламентирующих деятельность по
закупкам товаров, работ, услуг, на которые распространяется действие Закона 131/2015; 
2. Участие в разработке и формировании плана закупок на год и размещение плана
закупок на официальном сайте
3. Участие по разработке мероприятий по эффективному использованию ресурсов организации.
4. Осуществление сбора необходимой технической, социальной и экономической информации, необходимой для работы по разработке планов.
	СД
	1

	Специалист
	1. Разработка инвестиционных проектов и осуществление их оценки;
2. Определение и исследование внешних источников инвестиций;
3. Разработка концепции инвестиционной политики организации на основе финансовых и коммерческих показателей состояния организации;
4. Осуществление анализа эффективности реализованных инвестиционных проектов.
	СД
	0,5

	Специалист
	1. Разработка системы управления по охране здоровья и безопасности труда;
2. Подготовка работников в области охраны здоровья и безопасности труда;  
3. Сбор и обработка информации по условиям охраны здоровья и безопасности труда;
4. Организация мероприятий по проведению аттестации и сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны здоровья и безопасности труда.
	СД
	0,25

	Специалист 
	1. Участие в разработке долгосрочных и краткосрочных коммуникационных стратегий для повышения осведомленности о деятельности примэрии.
2. Участие в подготовке и проведении общественных мероприятий, таких как: встречи с гражданами, конференции, общественные слушания и другие официальные мероприятия;
3. Подготовка речей, выступлений и презентаций для руководства примэрии;
4. Хранение, использование и распространение информационных материалов о деятельности примэрии.
	СД
	1

	Специалист 
	1. Организация и проведение программ и мероприятий для молодежи;
2. Организация досуга для детей, подростков и молодежи, набора и комплектования групп в кружковые и секционные формирования;
3. Ведение отчетности в области воинского учета, вручение повесток призывникам, предоставление информации в военный комиссариат;
4. Разработка, уточнение и корректировка планов гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций
	СД
	0,5

	Бухгалтер

	1.Осуществление задач в области финансового менеджмента;
2.Составление отчетности финансовой деятельности примэрии;
3. Ведение учета поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;
4. Организация работы по ведению регистров бухгалтерского учета на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов.
	СД
	1

	Социальный работник
	1. выявление и оказание помощи нетрудоспособным одиноким гражданам, нуждающимся в социальной помощи и испытывающим трудности;
2. Оказание поддержки людям с ограниченными возможностями, пожилым людям в доступе к услугам и содействие интеграции в общество.
3. Осуществление   социального и медицинского обслуживания нетрудоспособных пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями;
4. Разработка планов действий по поддержке нетрудоспособных пожилых граждан и лиц с ограниченными возможностями.
	СД
	1

	Администратор
	1. Прием и обработка обращений граждан;
2.  Координация работы сотрудников и распределение задач по благоустройству;
3. Контроль за использованием материальных и технических ресурсов;
4. Обеспечение соблюдения работниками примэрии трудовой дисциплины.
	ДТО
	1

	Архивариус
	1. Обеспечение хранения архивных дел и выдача соответствующих документов из архива примэрии.
2. Осуществление ежегодной подготовки описей и документов временного, долговременного и постоянного срока хранения;
3.Организация и архивация архивных дел для передачи в местный и районный архив;
4. Оформление и выдача архивных документов для оформления на пенсию.
	ДТО
	0,5

	Репортер
	1. Ведение официального сайта примэрии и страниц в социальных сетях, подготовка, оформление и публикация коротких новостей и прес-релизов;
2. Поддерживание связи с местными и региональными средствами массовой информации, организация интервью;
3. Освещение проводимых в селе культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий;
4.Организация фотосъемки и видеосъемки мероприятий и важных событий, подготовка фото- и видеоматериалов для публикации.
	ДТО
	0,5

	Водитель
	
	ВД
	1,5

	Всего по структурному подразделению 15,25

	ВСЕГО:15,25
a) «огд» - 1
b) «ргд»-1
с) «игд» - 4,5
d) «сд» - 5,25
e) «дто»-2
f) «вд» –1,5__________



Руководитель кадрового подразделения
                                                                    
      __Капсомун Галина_________                       _____________
     (фамилия, имя)                                                      (подпись)                                             
                                                                                                               





Председатель совета                                     М.Н. Топал

Секретарь совета                                           Г.Г.Капсомун
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